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Самообследование муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Краснопартизанский детский сад»Алейского района Алтайского края проведено по решению педагогического совета с18.05.2015 по 28.05.2015 года, в соответствии с «Положением о порядке подготовки и организации проведения самообследования в МКДОУ «Краснопартизанский детский сад», разработанного  с учетом требований:
- Федерального закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;

-  порядка проведения самообследования образовательной организации, утвержденного  приказом

Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462;

-Постановления Правительства РФ от05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»

Целью  проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения.    

Основные приоритетные направления работы ДОУ:
· Физкультурно-оздоровительная работа.

· Социально-личностное развитие.

В сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигли, какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения будут решать в дальнейшем.
1. Общая характеристика ДОУ.

1. Наименование учреждения: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Краснопартизанский детский сад».  Год открытия: 2007 г., январь
2. Адрес: 658109, Россия, Алтайский край, Алейский район, п.Бориха, ул.Центральная,1
3. Учредитель: комитет по образованию администрации Алейского района

4. Здание: детский сад занимает отдельное крыло в здании школы, техническое состояние удовлетворительное
5. Вид права: Оперативное управление.

Режим работы детского сада – пятидневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. Нерабочие дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.
2. Цель работы: 

Формирование целостного педагогического пространства и гармоничных условий  для всестороннего развития, воспитания  и оздоровления  детей ДОУ.

 3.Основные задачи работы:

1. Создавать условия для полноценного гармоничного физического и психического развития, воспитания и обучения каждого ребенка в зависимости от его индивидуальных особенностей.

2.Повысить эффективность физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном образовательном учреждении за счёт усиления персональной ответственности каждого участника образовательного процесса.

3. Продолжать использование инновационных педагогических технологий  и активизировать поисковый характер деятельности педагогов посредством участия в методической работе.

4. Создание образовательного пространства для реализации ключевых направлений работы ДОУ.

4. Сведения о детях.
Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава МКДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение. В детском саду функционирует 1 разновозрастная группа(с 2,5 до 7 лет).
5. Структура управления  МКДОУ «Краснопартизанский детский сад».

Руководство МКДОУ « Краснопартизанский  детский сад» осуществляет заведующий – Королева Татьяна Александровна,  педагог по дошкольному образованию. Общий педагогический стаж работы – 25 лет, руководство в данном учреждении – 8 лет.
В настоящее время детский сад работает на основании Устава ДОУ,  закона РФ «Об образовании» и других правовых документов.
В детском саду создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, позволяющая:

- создать условия для развития каждого ребёнка и обеспечения его эмоционального комфорта,

- обеспечить развитие детского сада в соответствии с современными требованиями,

- установить социальное партнерство с родителями.

Основой управления ДОУ является взаимодействие всех структур по принципу демократического управления и самоуправления.

Управление ДОУ осуществляется коллегиальными органами, представленными Общим собранием трудового коллектива, педагогическим советом и административно-управленческим аппаратом.

6. Характеристика социума
Детский сад находится в благоприятном социально-культурном окружении: :находятся в здании средней общеобразовательной школы, вблизи учреждения культуры ,библиотеки .

7. Кадровое обеспечение учреждения.

 Общее количество педагогов – 2 человека
 Воспитатели без соответствующего педагогического  образования. 
Стаж работы воспитателей  5 лет.
 

8. Организация и содержание воспитательно-образовательного процесса в ДОУ
Процесс организации воспитательно-образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, плановый характер. Разработана образовательная программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное, всестороннее развитие ребенка. Педагогический процесс  строится на создании условий для познавательного, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития.

 Образовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывает основные и дополнительные образовательные нагрузки. Образовательная программа определяет следующие задачи:
· Создание условий для успешности каждого воспитанника, формирования позитивной Я-концепции (личностно-ориентированный подход).

· Формирование навыков учебной деятельности, в том числе самостоятельной и коллективной работы (на основе современных образовательных технологий).

· Обеспечение оптимальной учебной нагрузки, учебного графика (предусмотрены    дополнительные осенние и весенние каникулы) и условий проведения учебных занятий (санитарно-гигиенические требования, ростовая мебель, продолжительность занятий, чередование видов деятельности).
 Детский сад осуществляет работу  в режиме развития. В течение года педагоги работали над формированием следующих компетенций:

· Творческое самовыражение в разных видах деятельности
· Любознательность, познавательную потребность

· Произвольная регуляция поведения

· Чувство ответственности

· Коммуникативность

· Инициативность

· Интеллектуальная работоспособность

· Самостоятельность

· Основы здорового образа жизни
Организация жизни детей осуществляется в следующих формах:

· непосредственно образовательная деятельность (фронтальная, по подгруппам, индивидуальная)

· совместная деятельность взрослых с детьми (театрализованная, исследовательская, экспериментирование, игровая, музыкальная, праздники и развлечения, чтение художественной литературы, прогулки, наблюдения, беседы, решение проблемных ситуаций, трудовая деятельность, изобразительная, познавательная)

· совместная деятельность в ходе режимных процессов (утренний прием детей, зарядка, прием пищи, умывание, сон…)

· самостоятельная деятельность детей.
Вышеперечисленные задачи и формы работы реализовываются педагогическим коллективом согласно Учебному плану ДОУ в соответствии с примерной основной  программой «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Комаровой Т.С., М.А.Васильевой рекомендованная Министерством образования и науки РФ.

В ДОУ ведется работа кружка «Волшебная бумага» под руководством воспитателя Масликовой Е.А.
9. Учебный план

Младшая подгруппа

	                 Вид занятий
	Количество занятий     

       в неделю
	    Количество занятий в году

	Ознакомление с окружающим
	              1
	           36

	Развитие речи / Художественная литература
	              1 

    (чередуются)
	           36 

	Формирование элементарных математических представлений
	              1
	           36

	Рисование
	              1
	           36

	Лепка 
	              1
	           36

	Конструирование/аппликация
	              1

   (чередуются)
	           36

	Физкультурное
	              2                   

    
	          72

	Музыкальное
	              2
	           72 

	Итого
	             10
	          360


Продолжительность занятий – 15-20  минут.

Занятия проводятся в первую половину дня.

В середине занятия проводится физкультурная пауза.   

Старшая подгруппа

	                 Вид занятий
	Количество занятий     

       в неделю
	    Количество занятий в году

	Ознакомление с окружающим
	1


	36

	Экологическое воспитание.
	1
	36

	Развитие речи                                      
	1


	36

	Подготовка к обучению грамоте
	1
	36

	Ознакомление с художественной литературой
	1
	36

	Формирование элементарных математических представлений
	2
	72

	Рисование
	2
	72

	Аппликация / лепка
	1


	36

	Конструирование и ручной труд
	1


	36

	Физкультурное

 
	2


	72

	Музыкальное
	2
	72

	Итого
	                  15
	              540


Продолжительность занятий – 25 минут.

2 Занятия проводятся в первую половину дня с 10 минутным перерывом между ними, 1 занятие во 2 половину дня
В середине занятия проводится физкультурная пауза.

12. Физическое развитие  и здоровьесбережение дошкольников.
Дошкольный возраст – возраст интенсивного физического развития. Физическое развитие – это совокупность морфологических и функциональных признаков, позволяющих определить запас физических сил, выносливости и работоспособности организма.

В ДОУ разработаны:

· комплексная система физкультурно-оздоровительной работы.
· лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия,  которые направлены на снижение заболеваемости детей и повышение их физической подготовленности.
В течение года в ДОУ проводилась следующая система по физвоспитанию:  
· витаминотерапия

· ежедневную утреннюю гимнастику

· физкультурные занятия с включением дыхательных упражнений

· физкультурные занятия на свежем воздухе
· спортивные праздники, физкультурные досуги

· прогулки

· физминутки

· дни здоровья

· подвижные игры в режиме дня

· закаливающие процедуры (босохождение, умывание холодной водой)

 Каждый месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости детей. 

Понимая актуальность задач сохранения и укрепления здоровья детей, определены   приоритетные направления  работы физкультурно-спортивного  воспитания, так как оно является основой здоровья и разностороннего развития личности.

От степени удовлетворения в движениях во многом зависит развитие не только двигательных навыков, но и  развитие памяти,  восприятия, эмоций, мышления. 

Для осуществления задач физического воспитания в  детском саду имеется спортивный зал и оборудование: лесенка, мячи разных размеров, дуга, гимнастические палки, обручи, скакалки, кегли, кольцебросы и т.д.
Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный,  питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, комфортная  развивающая среда.

Отводится время в детском саду физкультурно-массовым мероприятиям: физкультурно-спортивным праздникам на воздухе, играм-соревнованиям. Проводятся дни здоровья,  режим дня наполняется различными играми и упражнениями, увеличивается время пребывания на свежем воздухе.

В ДОУ проводится просветительская работа с родителями по формированию  здорового образа жизни: знакомство родителей с оздоровительными мероприятиями,  содержанием физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ,  общегигиеническими требованиями рационального режима дня, полноценного сбалансированного питания, закаливания. 
Анализ качества здоровья детей показал, что снизилось количество случаев заболеваемости. 
13. Состояние питания  в детском саду.
Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и нервно – психического развития является организация рационального питания.  Снабжение ДОУ продуктами питания  осуществляется через магазины п.Бориха.
Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированы продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты.

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.

В ДОУ сформирована    эффективная система контроля за организацией питания детей.   Контроль за качеством питания,  закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет заведующий детского сада и  комиссия  по питанию.
Меню рассчитано на 10 дней. Рационами и цикличными меню предусмотрено трехразовое питание (завтрак, обед и полдник) для детей дошкольного возраста.

14. Медицинское обслуживание
Особое внимание уделялось и будет уделяться вопросам медицинского сопровождения и питания в МКДОУ «Краснопартизанский  детский сад». 

Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно правовых документов:

Приказа Министерства образования РФ от 30.06.1992 года, №186\272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в ДОУ»

Санитарно-эпидемиологическим правилам СанПиН 2.4.1.3049-13

Заключен договор №321 безвозмездного оказания услуг по медицинскому обслуживанию обучающихся в образовательном учреждении с КГБУЗ «Алейская центральная районная больница».
Медицинское обслуживание обеспечивается фельдшером ФАПа п.Бориха. Она    делает профилактические прививки, проводит антропометрические измерения детей. Оказывает 
доврачебную  помощь детям.

15. Предметно-развивающая среда.
В ДОУ создается предметно-развивающая среда, отвечающая  требованиям САНПиН, с учетом возрастных и психологических особенностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется так, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти себе увлекательное дело, занятие. 
 Помещение группы  оборудованы игровыми мини центрами, отражающими многообразие окружающего мира и развивающими сенсорные способности детей. В группе  создаются условия для самостоятельной деятельности детей на основе свободного выбора; обеспечивается баланс между дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием; дидактический материал подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, возможности активной и целенаправленной деятельности.
Предметно – развивающая среда создана в соответствии с интересами и потребностями детей, реализуемой программой и детскими видами деятельности и включает:

· предметы, материалы, пособия, направленные на развитие органов чувств, двигательного  аппарата, интеллектуальных, творческих способностей, речевой активности, а также содействующие развитию навыков повседневной практической деятельности и ознакомлению с окружающим миром;

· развивающие мини центры по видам деятельности в групповых    помещениях;
· специально оборудованные помещения по видам детской деятельности.

Для совершенствования развивающей среды, осуществляется работа по следующим направлениям:

· создание  условий для эмоционального благополучия ребенка;
· создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности детей;

· оборудование и использование участка на территории детского сада, позволяющих организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующих проявлению разных видов их активности.
16. Состояние материально-технической базы учреждения.

Развитие материальной базы тесно связано с бюджетным финансированием.

Состояние материально-технической базы соответствует требованиям СанПиН, что подтверждено санитарно-эпидемиологическим заключением.
Имеется прогулочная площадка. Территория учреждения озеленена: ели и  разбиты клумбы.

В ДОУ имеются дополнительные помещения:

- Физкультурный зал.
В  группе ДОУ созданы условия для самостоятельной активной и целенаправленной деятельности детей.

Для обеспечения условий безопасности и охраны здоровья детей выполняются мероприятия в соответствии с программой производственного контроля.

Задача оснащения физкультурно-оздоровительного направления не решена в полной мере: для полноценного обеспечения двигательной активности детей необходимо дополнительное спортивное оборудование, спортивная площадка  с необходимым оборудованием для организации физкультурных занятий на улице, детские тренажеры.

 В ДОУ имеются технические средства: телевизор,  видиоплеер.
17. Обеспечение безопасности.

Обеспечение безопасности воспитанников ДОУ и сотрудников является первоочередной задачей. Имеется паспорт безопасности, разработанный на основании решения  антитеррористической комиссии Администрации Алейского района, пожарная сигнализация. Ежегодно составляется план работы ДОУ по обеспечению безопасности и порядка действия персонала при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации. Согласно графику проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности со всеми сотрудниками детского сада. Для педагогов дополнительно организуются консультации.  Два раза в год проводятся практические тренировочные учения по эвакуации воспитанников и персонала в случае возникновения чрезвычайной ситуации. С целью организации мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности ДОУ создана антитеррористическая группа. Для сотрудников и родителей оформлена стендовая информация. Один раз в месяц с детьми планируются занятия по охране жизнедеятельности в соответствии с возрастными возможностями и требованиями современной действительности, организуются беседы, чтение литературы, игровая деятельность, моделирование ситуаций.

 

18. Анализ взаимодействия  с родителями.

Взаимодействие с семьей является одним из направлений работы ДОУ. В детском саду используются различные формы организации информационно-просветительской работы: информационно-аналитические, досуговые, познавательные, наглядно-информационные.
Стратегическая цель взаимодействия  с родителями – превращение семьи в сознательного субъекта образовательного процесса. Она реализуется через достижение единства в понимании целей и задач организации педагогического процесса. Результативность совместной работы определяется:

· включенностью родителей в работу ДОУ;

· преемственностью и единством требований ДОУ и семьи;

· взаимоотношениями родителей и детей в семье;

· родительским сообществом.

Вся проведённая коллективом работа способствовала оптимизации взаимодействия детского сада и семьи, однако работа по данному направлению остается актуальной и в новом учебном году, так как состав родителей ДОУ изменился в связи с уходом детей в школу и поступлением новых воспитанников. 

Педагогами  ДОУ используются такие формы взаимодействия с родителями, как  консультации, родительские собрания, мастер – классы, дискуссии,  дни открытых дверей, 

наглядная информация, совместные праздничные мероприятия  (Дни рождения детей, День защиты детей, выпускной вечер, Новогодние и Рождественские праздники, День защитника Отечества, Мамин праздник, Масленница, День смешинки, спортивные досуги «Папа, мама я – спортивная семья», День Победы и др. информационно-развлекательные мероприятия), детские работы, выполненные вместе с родителями.

В детском саду складывается система мероприятий с родителями детей в основе, которой лежит изучение контингента родителей, педагогическое просвещение, информирование родителей, включение родителей в образовательный процесс, привлечение родителей к участию в реализации 

образовательной программы ДОУ, руководству дошкольным образовательным учреждением, ежегодное изучение мнения родителей о качестве образовательной деятельности МКДОУ позволяет нам видеть сильные стороны образовательной деятельности и выделять стороны, требующие корректировки и улучшения.

Так в целом родителей удовлетворены качеством дошкольного образования в ДОУ, уточняя его содержательные характеристики (да все устраивает и методики и образовательная программа; дети получают все необходимое; много слышу положительного от ребенка о деятельности в ДОУ; видны мероприятия  направленные на развитие детей; ребенок постоянно показывает новые знания, мой ребенок здоров, счастлив с удовольствием ходит в детский сад, а для нас это 

очень важно; устраивает, ребенок доволен, умеет писать и считать).

При организации взаимодействия с родителями мы определили основные проблемы, затрудняющие достижение согласованных действий в процессе воспитания, обучения, и развития детей. С одной стороны, недостаточная компетентность сотрудников образовательного учреждения по выстраиванию развивающего взаимодействия педагогов, детей и родителей, а, с другой стороны, контингент родителей детей имеет некоторую специфичность, обусловленную обособленностью территории посёлка. Для нас это значит: необходимо изменять технологии взаимодействия с родителями; переходить от групповых форм работы педагога к индивидуальным;

от передачи знаний к формированию умений и навыков общения и адекватной помощи собственным детям.
Заключение.
Обозначенные  в первой половине 2014 года проблемы с переменным успехом решались в 2014-2015 учебном году. Надо отметить, что качественные показатели некоторых из них изменились в лучшую сторону по сравнению. Например, снизилась заболеваемость, увеличилась посещаемость ДОУ, что объясняется регулярной просветительской работой с семьями воспитанников и профилактикой заболеваний детей. 
Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения

      1.   Нехватка  профессиональных педагогических кадров.
2.   Недостаточная оснащенность воспитательно-образовательного процесса, обеспечивающего возможности:

· организации разнообразной игровой деятельности;

· выявления и развития способностей воспитанников в любых формах организации образовательного процесса;

· учета полоролевой специфики и обеспечение предметно-развивающей среды, как общим, так и специфичным материалом для девочек и мальчиков.

 Основные направления ближайшего развития общеобразовательного учреждения:

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

2. Материально-техническое обеспечение.

      3.   Реализация проектов

 

