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INPABUIA BHYTPEHHEI'O PAC
I. OBUIIME MTOJIOKEHUSA

1. B coorBerctBuu ¢ Koncruryruein P® rpaxnane PO umeror npaBo Ha Tpya B YCIOBHSX,
OTBEYAIOIKX TPeOOBaHUSIM O€30MaCHOCTH W MMIHMEHBI TPY/a, HA BO3HATPAXKIACHUE 3a TPy Oe3 KaKkon
Obl TO HU ObUIO JMCKPUMMHAIIMK W HE HIDKE YCTAHOBIEHHOI'O MHHHUMAIBHOIO pasMepa  OILIaThl
TpyZa, CBOOOIHO PACIOPSHKATHCS CBOMMH CIIOCOOHOCTSIMH K TPY/Ly, BBIOMpATh pOX JEATEIBHOCTH U
npogeccuro.

2. Hacrosmme IlpaBuia ycraHaBIMBaIOT B3avMHbBIE TpaBa W O00s3aHHOCTH paboTojaTeNs H
pabOTHUKOB W MMEIOT LENbI0 CIOCOOCTBOBATh OpraHM3alMU TPYy/Jd, YKPEIUIEHHIO TPYJAOBOM
JTUCIWIUIMHBL, PAlMOHATEHOMY HCIONIB30BAaHMIO paboyYero BPEMEHH, BBICOKOMY KauecTBy pador,
HOBBILIIEHHIO IIPOU3BOUTENBLHOCTH TPy 1a U S PEKTUBHOCTH POU3BOJICTBA.

JlucumiuimHa Tpyia — 310 00s3aTebHOe IS BceX paOOTHUKOB IOAYMHEHHUE NIPABUIIAM TIOBEAECHHS,
OIlpelieNIEHHbIM B cOOTBETCTBUM ¢ TpynoBbiM Konekcom P®, MHBIMH 3aKOHAMH, KOJUICKTMBHBIM
JIOTOBOPOM, ~ COIJIALLIEHUSIMM, TPYAOBBIM  JIOTOBOPOM, JIOK&IbHBIMH HOPMAaTWBHBIMH  aKTaMH
OpraHu3alyu.

TpynmoBas ucuMIUIMHa —OOECIEYMBACTCS CO3/[@HUEM HEOOXOIMMBIX OpPraHW3allMOHHBIX U
SKOHOMHMYECKUX YCJIOBHHM [UIi HOPMaJIbHOW BBICOKOIIPOU3BOJIUTEIBHON pPabOTHI, CO3HATEILHLIM
OTHOIIIEHHEM K TPY/Iy, METOJaMH YOEKIEHHUS, a Takke IMOOUIPeHHeM 3a Jjio0pocoBecTHbI Tpyl. K
HApYLIUTENSIM TPYI0BOM JUCHHUITTMHBI IPHMEHSIFOTCS. MEPhI TUCLUIIIMHAPHOTO B3bICKAHMUSI.

3. Bonpochl, cBg3aHHbIE ¢ IpUMeHeHUeM [ IpaBu1 BHyTpEHHETO TPYJIOBOTO paclopsiika, PEeLaroTcs
pabotonmaresieM B mpeAeiax MpedOCTaBICHHBIX €My TpaB, a B CIydasiX, MpelyCMOTPEHHBIX
JNEHCTBYIOIMM 3aKOHOMATENILCTBOM M HACTOSIIMMHU [IpaBunamMu - COBMECTHO € MPO()COFO3HBIM
KOMHTETOM OpraHU3aly WM HHBIM MPECTABUTEIbHBIM OpraHOM pabOTHUKOB.

II. IOPAJIOK ITPUEMA U YBOJIbBHEHUA PABOTHUKOB

4. PaGOTHUKY peaM3yIOT MPaBoO Ha TPY/I IyTeM 3aKIFOUEHHS ¢ paboToaaTeseM TpyI0BOro 0roBopa
B ITUCBMEHHOM (opme.

5. Tlpu 3aKmoOYeHWM TPYAOBOrO JIOrOBOpa JIMIO, TMOCTYIAKoImee Ha paboTy, NPEeAbsSBIAET
paboTtoarero:

NIACTIOPT MJIM HHOHM JIOKYMEHT, Y/I0CTOBEPSIOIINM JTUYHOCTB;

TPYAOBYIO KHHXKKY, 32 MCKIFOUCHHEM CJIy4aeB, KOTJa TPYAOBOHM JIOTOBOP 3aK/IOYAETCs BIEPBBIE
" WM pabOTHUK MOCTYIAET Ha paboTy Ha YCIOBHSIX COBMECTUTEIBCTBRA;

CTPaxoBOE CBUJETENILCTBO IOCYIAPCTBEHHOTO MIEHCHOHHOTO CTPAaXOBAHUS;

JOKYMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa - JiJIsl BOEHHOOOSI3aHHBIX U JIUIL, [TOJUIEXKAINX IPU3bIBY HA BOCHHYIO
CILyk0y;

JOKYMEHT 00 o00pa3oBaHuM, O KBATU(PHUKAIMK WM HAIMYMM CIEUUAIBHBIX 3HAHUH - IIPH
MOCTYIUIEHHH Ha paboTy, TPeOYIOIIYIO CleHaIbHBIX 3HAHWH WK CHIENHATbHOMN MTOITOTOBKH.

ITpuem Ha paboty 0e3 yka3zaHHBIX JOKYMEHTOB HE JIOMYCKAETCsl.

IIpu 3akmroueHnH TPyJOBOTO JIOTOBOpa BIEPBbIE TPYAOBas KHMKKA M CTPAXOBOE CBHIETEIBLCTBO
rOCYAAapCTBEHHOIO NEHCUOHHOTO CTPaXOBaHUsI OPOPMIISIIOTCS] pabOTOIaTENEM.

3anpemaercss npu npHeMe Ha paboTy TpeboBaTh JOKYMEHTHI, IMPEACTABICHHE KOTOPBIX HE
MPEyCMOTPEHO 3aKOHOAATEIbCTBOM.

[Ipuem Ha paboty odopMIIsIeTcsi TPYIOBBIM JTOTOBOPOM, KOTOPBIN 3aKIIFOYAeTCsl B TMCbMEHHOI
¢dopme, cocraBisieTcss B JIBYX OSK3eMIUISIpaxX, KaX/bld M3 KOTOPHIX IMOJMUCHIBAETCS CTOPOHAMHU.
OnuH 3K3eMIUISIp TPYAOBOTO JIOTOBOpa TepeaaeTcs paboTHUKY, APYToi XpaHUTCs y paboTonarers.

B TpyzoBoM 10roBope yka3bIBarOTCS:




фамилия, имя, отчество работника и наименование 
место работы (с указанием структурного подразделения работодателя, существенные условия трудового договора:)
дата начала работы;

наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция; 

права и обязанности работника;

права и обязанности работодателя;

характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо срока установленного трудовым договором.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) работодателя, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 

6. При поступлении работника на работу или переводе его в уста​новленном порядке на другую работу работодатель:

а) знакомит работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности;

б) знакомит его с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим на предприятии, в учреждении, ор​ганизации;

в) инструктирует по вопросам техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарным правилам.

7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудо​вые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

8. Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц, в дни  10 и 20.

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
9. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении

Прекращение трудового договора оформляется прика​зом (распоряжением) работодателя.

10. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

10. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Еди​ным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также техническими правилами, должностными инструк​циями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

11. Работодатель обязан (ст. 22 и ст.212 ТК РФ):

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

В случаях, предусмотренных действующим законодательством, работодатель исполняет свои обязанности совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом организации или иным представительным органом работ​ников.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

12. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и пита​ния устанавливается следующее:

Начало работы 8.00
Перерыв13.00-15.00
Окончание работы 17.00
13. Перерыв для отдыха и питания для работников организации устанавливается  продолжительность перерыва  2 часа.
14. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха работника не может быть менее 42 часов.

15.Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, сос​тоянии наркотического или токсического опьянения работодатель не до​пускает к работе в данный рабочий день (смену).

16. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.  

17. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней,  воспитателям 42 календарных дня.
18. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее, чем за две надели до наступления календарного года.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

19. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжитель​ную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе работодатель поощряет работников:

а) объявляет благодарность;

б) выдает премию;

               в) награждает почетной грамотой;

г) представляет к званию лучшего по профессии.

20. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) работодателя. В приказе устанавливается, за какие именно успехи в работе поощряется работник, а также указывается конкретная мера поощрения. Приказ доводится до сведения трудового коллектива организации.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

21. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель требует от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

22 Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия может быть применено в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, в том числе прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня), 
23. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

24. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания работодатель учитывает степень тяжести совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

При необходимости приказ (распоряжение) о дисциплинарном взыскании может быть доведен до сведения трудового коллектива организации.

25. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

26. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

                                                                                                                 Утверждаю:

                                                                                              Председатель СПК 
                                                                                                    ________  
 ПРАВИЛа  ВНУТРЕННЕго  РАспорядка

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного минимального размера оплаты труда, свободно распо​ряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

2. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников и имеют целью способствовать организации труда, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию ра​бочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности производства.

Дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых орга​низационных и экономических условий для нормальной высокопроизводи​тельной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания.

3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящими Правилами - совместно с профсоюзным комитетом организации или иным представительным органом работников.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

4. Работники реализуют право на труд путем заключения с работодателем трудового договора в письменной форме.

5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

Прием на работу без указанных документов не допускается.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

Запрещается при приеме на работу требовать документы, предс​тавление которых не предусмотрено законодательством.

Прием на работу оформляется трудовым договором, который  заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

В трудовом договоре указываются:

фамилия, имя, отчество работника и наименование 

место работы (с указанием структурного подразделения работодателя, существенные условия трудового договора:)
дата начала работы;

наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция; 

права и обязанности работника;

права и обязанности работодателя;

характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо срока установленного трудовым договором.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) работодателя, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного  распоряжения.

Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 

6. При поступлении работника на работу или переводе его в уста​новленном порядке на другую работу работодатель:

а) знакомит работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности;

б) знакомит его с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим в ор​ганизации;

в) инструктирует по вопросам техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарным правилам.

7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудо​вые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

8. Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц, в дни 10 и 25.

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
9. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении

Прекращение трудового договора оформляется распоряжением работодателя.

10. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

10. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностными инструк​циями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

11. Работодатель обязан (ст. 22 и ст.212 ТК РФ):

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления Совета трудового коллектива о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органу;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

12. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и пита​ния устанавливается следующее:

Начало работы 8.00
Перерыв13.00-14.00
Окончание работы 17.0.
13.Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, сос​тоянии наркотического или токсического опьянения работодатель не до​пускает к работе в данный рабочий день.

14. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.  

15. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

16. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем  не позднее, чем за две надели до наступления календарного года.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

17. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжитель​ную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе работодатель поощряет работников:

а) объявляет благодарность;

б) выдает премию;

г) награждает почетной грамотой;

18. Поощрения оформляют распоряжением работодателя. В распоряжении устанавливается, за какие именно успехи в работе поощряется работник, а также указывается конкретная мера поощрения. Распоряжение доводится до сведения трудового коллектива организации.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

19. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель требует от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

20. Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия может быть применено в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, в том числе прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня), появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

21. Не является дисциплинарным взысканием и может применяться наряду с ним снижение размеров или невыплата премий, предусмотренных системой оплаты труда.

22. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

23. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания работодатель учитывает степень тяжести совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен.

Распоряжение работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанное распоряжение  составляется соответствующий акт.

При необходимости приказ (распоряжение) о дисциплинарном взыскании может быть доведен до сведения трудового коллектива организации.

28. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

29. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

 
                                                                                                   Утверждено
                                                                                                  Постановлением

                                                                                              Администрации района

                                                                                               От _________ № ______

                                                 Положение
             комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

1. Общие положения.

1.1. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Администрации района (далее – Комиссия) образована в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в организации, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, , настоящим Положением и заключенным коллективным договором.

1.3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами:

1.3.1. равноправие сторон;

1.3.2. уважение и учет интересов сторон;

1.3.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

1.3.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

1.3.5. полномочность представителей сторон;

1.3.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

1.3.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

1.3.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

1.3.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

1.3.10. контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

1.3.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

2. Основные цели и задачи Комиссии.

2.1. Основной целью Комиссии являются: достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

2.2.2. ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, его заключение, изменение и организация контроля за выполнением коллективного договора.

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:

2.3.1. ведет коллективные переговоры;

2.3.2. готовит проект коллективного договора;

2.3.3. заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его действия;

2.3.4. организует контроль за исполнением коллективного договора;

2.3.5. запрашивает и получает от руководителя  информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

3. Состав и формирование Комиссии.

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет  Совет трудового коллектива,  интересы работодателя – глава района   или уполномоченные  лица.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 3 человек. 

3.3. Совет трудового коллектива  и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии .

3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

3.4.1. ведение коллективных переговоров;

3.4.2. подготовку проекта коллективного договора;

3.4.3. заключение и изменение коллективного договора;

3.4.4. организацию контроля за выполнением коллективного договора.

4. Порядок работы Комиссии.

5.1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют представители от каждой стороны, образовавших Комиссию.

5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам.

5.3. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе стороны, образовавших Комиссию. 

5.4. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.5. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, предусмотренном сторонами для его заключения. 

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.
 

Положение о совете трудового коллектива  
МКДОУ «Краснопартизанский детский сад»

1.  Общие положения.
 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность совета трудового коллектива  детского сада, являющегося органом самоуправления трудового коллектива.
1.2. Положение о совете трудового коллектива принимается на общем собрании труодового коллектива.
1.3. Совет трудового коллектива возглавляет председатель, избранный открытым го-лосованием на первом организационном заседании. Совет подчиняется и подотчетен общему собранию трудового коллектива.
1.4. Деятельность совета осуществляется в соответствии с Конституцией РФ , с труодовым Кодексом РФ, Уставом муниципального образования , настоящим Положением.
1.5. Решения совета являются рекомендательными..

2. Основные задачи.
Основными задачами совета являются:
2.1. Содействие руководителю
• в совершенствовании условий труда членов трудового коллектива, охраны жизни и здоровья сотрудников детского сада;
• в защите законных прав и интересов сотрудников ;
• в организации и проведении мероприятий с сотрудниками .
2.2. Организация работы в трудовом коллективе по разъяснению их прав и обязан-ностей.

3. Функции совета трудового коллектива.
Планирует, организует, анализирует свою работу.
3.1. Содействует обеспечению оптимальных условий труда для членов трудового коллектива.
3.2. Проводит разъяснительную и консультационную работу среди членов коллектива об их правах и обязанностях.
3.3. Оказывает помощь администрации образовательного учреждения в планировании  и проведении общих собраний трудового коллектива.
3.4. Принимает участие в контроле и организации безопасных условий труда, санитарно - гигиенических правил и норм, противопожарных и антитеррористических мероприятий.
3.5.Взаимодействует с другими органами самоуправления школы по вопросам, относящимся  к компетенции совета.

4. Права совета трудового коллектива.
В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, совет имеет право:
4.1. Вносить предложения администрации, органам самоуправления  и получать информацию о результатах их рассмотрения.
4.2. Обращаться за разъяснениями в вышестоящие учреждения и организации.
4.3. Выслушивать и получать информацию от администрации детского сада по вопросам,  касающимся жизнедеятельности трудового коллектива.
4.4.   Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям членов трудового коллектива.
5. Ответственность.
Совет отвечает за:
5.1. Выполнение плана работы, решений рекомендаций совета;
5.2. Установление деловых компетентных взаимоотношений с администрацией детского сада;
5.3. Качественное принятие решений в соответствии с действующим  законодательством;
5.4. Бездействие отдельных членов совета и всего совета.
(члены совета, не принимающие участие в его работе, по представлению председателя совета могут быть отозваны трудовым коллективом).

6.  Организация работы.
6.1. В состав совета избираются члены трудового коллектива.
6.2. Численный состав совета определяется собранием трудового коллектива (должен быть нечетным).
6.3. Из своего состава совет избирает председателя и секретаря. 
6.4. Совет работает по разработанному плану, который согласуется с руководителем детского сада.
6.5. О своей работе совет отчитывается перед общим собранием трудового коллектива один раз в год.
6.6. Совет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

7. Делопроизводство.
7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний и общих собраний коллектива в соответствии  с Инструкцией о ведении делопроизводства .
7.2. Протоколы хранятся в канцелярии .
7.3. Ответственность за делопроизводство в совете возлагается на председателя совета и секретаря.

